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1. Identifika &ni Udaje o organizaci

DUm déti a mladeze Viky ¥, prispévkova organizace
Pravni forma: pfispévkova organizace

Sidlo: Podhorska 49, 466 01 Jablonec nad Nisou

ICO: 75122294

Zapsan v rejst Fiku kol &.j.:OSM 23/2008 dne 23. 1. 2008
Tel./fax: 483 711 725, 483 713 005

e-mail: vikyr@ddmvikyr.cz ~ www.ddmvikyr.cz

2. Charakteristika DDM Viky Fa SVP

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze VikyF vyjadfuje zaméFeni, priority,
cile, typy ¢innosti a potfeby zajmového vzdélavani.
Vzdélavaci zaméry vychazeji z moznosti:
- personalnich,
- materialnich,
- regionalnich,
- Z hlediska pozadavkl prostredi.

Cilem SVP je nejen smysluplné ziskavani védomosti a znalosti, ale také osvojovani
a rozvijeni potfebnych dovednosti a navykl pro Zivot, tvofivé a samostatné mysleni a lo-
gické uvazovani, odpovédné rozhodovani, chapani globalnich vztahd, spfiznénost s pfiro-
dou a jejimi zakony, soulad s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami a de-
mokratickymi ob¢anskymi postoji, feSeni problému, aktivni pfistup ke vzdélavani a celozi-
votnimu sebevzdélavani, respektovani ditéte jako osobnosti, schopnost samostatné a
tvarci prace, profesni orientace.

3. Skolni vzd élavaci program Domu d &ti a mladeze Viky F

Skolni vzdélavaci program je vydan na zakladé platné legislativy pro dané skolské
zafizeni, stanovuje a uréuje predevsim cile, formy, obsah a podminky zajmového vzdéla-
vani DDM a vychazi ze zavaznych dokumentl pro tento druh vzdélavani a z vnitfnich
predpist DDM. Je zavazny pro vSechny zaméstnance DDM.

SVP je doplfiovan Plany prace zajmového vzdélavani DDM a o Vnitini organizadni
fad DDM platné pro dany Skolni rok.

Cinnost naseho zafizeni vychazi z kvalitni nabidky, ktera je nadéale rozvijena a
zpestfovana o moderni aktivity, jeZ se objevuji na trhu volnoasovych aktivit. Nabidka je
pfizplsobovana potfebam, moznostem a schopnostem soucastné generace.



4. NaSe vize

Chceme zachovat statut
» Profesionalniho Skolského zafizeni, schopném uspokojovat zajmy vSech jedincu,
ktefi chtéji aktivné travit volny ¢as.

Chceme se stat mistem
» setkdvani osob raznych generaci,
» kde se neodrazeji generaéni problémy,
» kde si kazdy od ranného véku az po stafi najde naplnéni svych zajmu, pfani, potreb
a tuzeb, flexibilné reagovat na nové pozadavky, a to modernimi zpusoby ¢€innosti,
» stfediskem schopnym konkurence na trhu volnocasovych aktivit,
» stfediskem s profesionalnim a spolehlivym tymem zaméstnancu, ktefi dokézi uspo-
kojit klienty v ramci jejich touhy po vzdélavani ve volném Case.
Pfi napliiovani naSi vize budeme hledat vSechny dostupné zpusoby, abychom predsta-
vy naplnili.

5. NaSe priority

* RozSifovani nabidky pravidelné zajmové &innosti i v netradi¢nich aktivitach.

e Zavadéni novych prvku a pritazlivéjSich forem prace se starSimi détmi a mladezi.

» Stélé rozSifovani nabidky spontannich €innosti pro klienty a vétsi vyuziti vSech pro-
storovych moznosti zafizeni.

* Neustalé zvySovani kvalifikace vSech pedagogickych a externich pracovniku.

» RozSifovani spoluprace se Skolskymi a dalSimi zafizenimi pro volny &as.

« Ziskani certifikace MSMT na vybrané obory pro daldi vzdélavani externich pracov-
nika.

» Bezbariérovy pfistup do celého zafizeni pro znevyhodnéné jedince.

6. Cile zajmového vzd élavani

Obecnymi cili zajmového vzdélavani Domu déti a mladeze Vikyf rozumime rozvoj
osobnosti, jez bude vybavena poznavacimi a socialnimi zpusobilostmi, mravnimi a du-
chovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.
Pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost. Utvafeni védomi narodni
a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenské
identité kazdého. Poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a
osvojeni zdsad a pravidel vychézejicich z evropské integrace jako z&kladu pro souZiti v
narodnim a mezinarodnim méritku. Ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a
jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecénosti a ochrané
zdravi.

Cil komunikace

Zvysit zajem o ¢innost DDM ve vSech formach, zvySit profesionalitu vSech nasich
aktivit a postupné rusit chpéani existence domu déti a mladeze u vefejnosti jako instituce
uréené pouze pro mimoskolni ¢innost déti.



Komunikace vnit ni

Schopnost spoluprace, vytvoreni kvalitniho tymu a stalé zajisStovani takovych pod-

minek, aby kazdy zaméstnanec mél pfistup ke vSem potfebnym informacim, potfebnym
pro jeho €innost.

Komunikace vn éjsi

Neustalé zvySovani prestizniho i profesionalniho kreditu Domu déti a mladeze Vikyf, a to

vyuzitim vSech dostupnych moznosti a zdroju.

Dlouhodobé cile

Cile vzdélavani vychazeji z obecnych cilt rozpracovanych v Bilé knize a v Dlouhodobém

zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.
Jsou postaveny na zdsadéach:

Rovného pfistupu ke vSem ob&ant CR nebo jiného &lenského statu Evropské unie bez ja-
kékoliv diskriminace.

Zohledhovéni jednotlivych potfeb jednotlivce.

Vzajemné Ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a dastojnosti vSech u€astniku.
Svobodného Sifeni poznatku.

Zkvalithovani procesu vzdélavani.

Hodnoceni vysledkl zajmového vzdélavani vzhledem k dosahovani cilt tohoto programu.

Obecné cile zajmového vzdélavani DDM Vikyr jsou zejména:

Naplnéni volného €asu ucastnikd zdjmovou &innosti se zaméfenim na rdzné oblasti.
Rozvoj osobnosti Clovéka.

Ziskavani vSeobecnych nebo odbornych védomosti, dovednosti a navyku.

Pochopeni a uplathovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost.

Pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti zen a muzi ve spole¢nosti.

Utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndboZenskeé identité kazdého jednotlivce.

Poznani svétovych kulturnich hodnot a evropskych tradic.

Ziskéani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychéazejicich ze zasad
trvale udrZitelného rozvoje a o bezpeénosti a ochrané zdravi.

Konkrétni cile DDM

Uspokojovat poptavku déti, mladeze a dalSich u€astnikd zdjmového vzdélavani po sebere-
alizaci v oblasti volno€asovych aktivit a byt cenové dostupni.

Vytvaret podminky k moZznostem uzivani modernich metod prace.

Zkvalithovanim odbornosti a pedagogickych pfistupl vSech pedagogl dalSim vzdélavanim
(v€etné externistl) pfispivat k rozvoji DDM.

Vychézet ze zasad zdravého Zivotniho stylu.

PFi vSech ¢innostech DDM rozvijet védomosti, dovednosti a navyky G€astniku, vést je k pro-
fesni orientaci.

Participace mladé generace na ¢innostech DDM i mésta.

Uplatriovat prvky environmentalni vychovy ve vSech ¢innostech DDM.

UmozZnovat Ucastnikim zajmového vzdélavani vyuzivani ICT pfi vyhledavani informaci.
Vytvaret podminky pro Sirokou nabidku moZnosti vyuZziti volného ¢asu pro co nejvétsi pro-
cento mladé populace.

Zkvalitiiovat vychovny a vzdélavaci proces metodickymi konzultacemi a hospitacemi.



7. Forma zajmového vzd élavani

Délka zdjmového vzdélavani v naSem zafizeni je dana formami zajmového vzdélavani, vy-
chazi z platné legislativy pro dané Skolské zafizeni (vyhlasky €.74/2005 Sb., o zajmovém vzdéla-
vani ve znéni pozdéjSich predpist). DDM Vikyf je otevien béhem pracovnich dni od 8 do 18 hodin.
Po 18 hodiné a ve dnech pracovniho volna jsou jednotlivé aktivity fizeny organizatory a vedoucimi
zajmového vzdélavani dle vnitfniho fadu. DDM vykonava c&innost po cely Skolni rok, a to i ve
dnech, kdy neprobiha Skolni vyu€ovani a o prazdninach, v€etné letnich a to takto:

Zajmové ltvary
- vykonavaji €innost zpravidla od 15. 9. do 15. 6. ve dnech pracovnich, ne o prazdninach,
pokud se U€astnici s Feditelkou nedomluvi jinak.

Akce, vystavy, p fednasky, sout éZze, zavody
- jsou organizovany pribézné po cely rok bez omezeni, véetné vikendd a prazdnin.

Taborova ¢€innost
- je organizovana béhem prazdnin v prubéhu celého kalendarniho roku. Konkrétni terminy a
dalSi podminky jsou uvedeny v planech jednotlivych oddéleni a na konkrétnich propagac-
nich materialech.

Ostatni pobytova €&innost
- muze byt organizovana béhem celého kalendarniho roku bez omezeni na zakladé poptavky
GCastniky a potfeb zajmového vzdélavani.

ICM
- C¢innost je b&hem pracovnich dnl po cely kalendaini rok, hodiny pro vefejnost jsou uvedeny
v ro¢nim planu ICM. ICM muZe byt uzavieno pouze z provoznich divodd po oznameni
uzavreni pfredem.
Otevieny klub

- provoz je po cely kalendafni rok v&etné prazdnin, mimo dny pracovniho klidu. B&hem
prazdnin se provozni doba mlZe pfizpusobit potfebam a zajmu déti a mladeze, je vzdy
pfedem uvedena v prostorach ICM, DDM Vikyf nebo na internetovych strdnkdch DDM.
Provozni doba je shodn& s provozni dobou DDM Vikyf.

8. Obsah a délka zajmoveého vzd élavani DDM Viky F

Formy €innosti DDM VikyF vychazi z platné legislativy pro dané Skolské zafizeni, zejména v3ak
vyhlasky €.74/2005 o zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjSich predpisu. VSechny ¢innosti DDM
se Fidi prislusnymi hygienickymi, bezpe€nostnimi, pfipadné dalSimi zavaznymi vyhlaSkami a vnitf-
nimi smérnicemi DDM. Obsah zajmového vzdélavani zavisi na personalnich, materialnich a eko-
nomickych podminkach. Obsahem zajmového vzdélavani je aktivni traveni volného ¢asu Ucastniku
se zaméfenim na rdzné oblasti. Je uskute¢hovana rdznymi formami s obsahem v oblastech tech-
niky, sportu, pfirodovédy, spole€enskych véd, hudebnich aktivit, turistiky i estetiky.

8.1 Pravidelna vychovnd, vzd élavaci a zajmova €innost.

- Je organizovana ve vychovnych skupinach v jednotlivych zdjmovych Gtvarech, coz je obec-
né vy3si pojmenovani zahrnujici zpravidla krouzek, soubor, klub, kurz, oddil (dale jen ZU).

- Jedna se o pravidelné se opakujici ¢innost v rlznych oblastech zajmového vzdélavani a
volno¢asovych aktivit, zpravidla béhem celého Skolniho roku, rozSifujici védomosti, doved-
nosti a navyky ucastnikd. Je veden dospélym internim nebo externim pedagogem volného
Casu, zaméstnancem DDM na zékladé pracovni smlouvy nebo dohody o provedeni prace
&i dohody o pracovni &innosti. Cetnost ZU béhem tydne, & mésice uréuji vedouci ZU a per-
sonalni, prostorové a materialni podminky DDM. Jsou upfesnény na prislusny Skolni rok v
roénim planu oddéleni. Cinnost ZU zpravidla zaginaji od 15. 9. a kon&i 15.6.



8.2 Prilezitostna vychovna, vzd élavaci, zajmova ¢&innost a tématicky rekrea €ni €innost
nespojena s pobytem mimo DDM.

- Zahrnuje nabidku organizovanych prilezZitostnych nebo cyklickych akci vychovné vzdélava-
ciho nebo rekreaéniho charakteru. Je organizovana nebo pfimo fizena pedagogem a je ¢a-
soveé vymezena. Pfes moznou pravidelnost neni tato ¢innost prabézna.

- Cinnost neni spojovana s pobytem mimo mésto Jablonec. Je uskuteériovana b&hem celého
kalendarniho roku predevSim vSak béhem vikendl a prazdnin. Pfi organizaci se vychazi z
poptavky déti, mladeze a dalSich Uc¢astniki zajmového vzdélavani. Organizator akci se Fidi
pFislusnymi hygienickymi a bezpe€nostnimi vyhlaskami. Plan akci je sou¢éasti roéniho planu
jednotlivych oddéleni.

8.3 TAborova ¢&innost a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo DDM.

- Taborovou ¢innosti rozumime organizovanou ¢innost s détmi, mladezi i s rodici, provozo-
vanou v dobé dlouhodobého volna - tj. o letnich, jarnich, podzimnich, vano¢nich ¢&i veliko-
nocnich prazdninach nebo o vikendech.

- Cinnost o prazdninach v délce trvani 5 — 21 dni spojena s pobytem mimo Jablonec.

- Organizaci taborové cinnosti je povéfen hlavni vedouci, ktery pfebira plnou zodpovédnost
za veskerou ginnost béhem taborového pobytu. Ridi se platnou legislativou pro danou &in-
nost, vnitfnim nafizenim o organizaci a kalkulaci tdbor a akci, Vnitfni smérnici o bezpec-
nosti u€astnikd zajmového vzdélavani DDM.

- Dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo Jablonec - €innost zpravidla o vikendech, pfipadné
jinych dnech, v délce trvani 2 a vice dni. Plati stejné podminky, jako u tdborove ¢innosti

8.4 Osvétova ¢€innost v €etné shromaz dovani a poskytovani informaci pro d éti, Zaky a
studenty, pop Fipadé dalSi osoby, vedeni k prevenci socidln & patologickych jev 1, po-
radenské sluzby

Je poskytovana predevsim v Informacénim centru pro mladez (ICM) dle poptavky Skol, Skol-

skych zafizeni, skupin i jednotlivcd. V ramci jednotlivych aktivit ICM je vyuzivano modernich infor-
macnich a komunikacnich zdrojl
ICM nabizi:

- specialni vychovné vzdélavaci programy pro Skolska zafizeni a dalSi zdjemce

- pomoc pfi vyhledavani a ziskavani informaci

- vyhotoveni slevovych karet GTS Alive s.r.o. pro studenty a pedagogické pracovniky
ICM zajistuje:

- informace ze zakladnich oblasti, jejich pravidelnou obnovu a aktualizaci

- vzdeélavaci besedy, seminafe, workshopy, vystavy
ICM porada:

- pravidelna setkavani Méstského parlamentu mladeze

8.5 Individualni prace, sout é&ze, olympiady, zavody, p Fehlidky

Vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a studentd, podchycovani talentd, individualni
pFiprava na soutéze, prehlidky a zavody. Rozvoj a podchycovani talentd je uskute€fiovano v rdmci
vSech forem zajmového vzdélavani. Zahrnuje i praci se znevyhodnénymi jedinci a jejich integraci
do spolecnosti.

8.6 Oteviena nabidka spontannich €innosti
Je pribézna nabidka ¢innosti, které jsou pedagogicky a organizacné ovliviiovany pedagogy
nepfimo. Nabidka je vyuzivana individualné nebo skupinami u¢astniki neorganizované dle jejich
momentalniho zdjmu. Spontanni ¢innosti nemaji pevné stanoveny zacatek nebo konec, jsou pouze
omezeny provozem zafizeni, jsou pfistupné vSem zdjemcum. Pedagog pfi téchto ¢innostech zajis-
tuje predevsim bezpec€nost, tam kde je to nutné, pfi nékterych aktivitdch vystupuje jako radce,
konzultant i ¢innost motivuje.



9. Podminky p Fijimani, pr dbéhu a ukon €eni zajmového vzd élavani

Podminky p Fijiméani
- O prijeti ucastnika zajmového vzdélavani do pravidelné ¢innosti se rozhoduje na zakladé
podané pisemné prihlasky. PfihlaSka musi obsahovat vSechny zakonem dané informace.
Pocet prihlaSek je regulovan po¢tem schizek v tydnu pfislusného zajmového uUtvaru, platba
je stanovena (kalkulovana) celkové bez ohledu na pocet schlizek v pfislusném tydnu.
- U kratkodobych akci musi mit u¢astnik zajmového vzdélavani podanou pisemnou pfihlas-

ku.

Prabéh a ukon €eni zajmového vzd élavani
- Z&mové vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti. Délku a formu zajmového vzdélavani si
UCastnik zajmového vzdélavani voli sam z celkové nabidky €innosti.
- P¥i poruseni vnitiniho fadu DDM a nedodrzovani etickych pravidel muze byt Ga€astnik ze za-
jmového vzdélavani vylou¢en bez nahrady.

Doklad o pr ibéhu a ukon €éeni zdjmového vzd élavani a jeho ozna €eni
- Doklad o ukon&eni zajmového vzdélavani v Domé déti a mladeze Vikyr se vydava na konci
Skolniho roku formou certifikatu, ktery obsahuje - nazev pravidelné zajmové &innosti nebo
akce, datum (u kratkodobych vzdélavacich aktivit se vydava certifikat pouze na zakladé za-
dosti), podpis Feditele DDM a razitko. Doklad o ukonceni zajmového vzdélavani je vydavan
dle pozadavku ucastnika.

10. Podminky pro U €astniky zdjmoveho vzd élavani se specialnimi vzd élavacimi
pot Febami

VSichni zdjemci se specialnimi potfebami o zajmoveé vzdélavani v DDM maji pravo na za-
jmové vzdélavéani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moz-
nostem a moznostem jednotlivych forem zajmového vzdélavani. Chceme do budoucnosti zpfistup-
nit u€ebny v pfizemi tak, abychom mohli nabidnout ¢innost i U€astnikiim zajmového vzdélavani,
ktefi pro vstup do budovy potfebuji bezbariérovy pfistup a tak pomoci i témto lidem, ktefi maji pra-
VO na stejné uspokojovani pozadavkl na volnoCasové aktivity. V rdmci moznosti pedagogickych
pracovniki se proSkolime nebo projdeme Skolenim jak pracovat s U¢astniky zajmového vzdélava-
ni, ktefi vyZzaduji specialni individualni pfistup. Mezi u€astniky zdjmového vzdélavani se special-
nimi vzdélavacimi potfebami patfi i U€astnici nadani a talentovani. Talentovanym uc¢astnikim za-
jmového vzdélavani budeme ukazovat cestu, jak dovednosti dale rozvijet i mimo moZznosti a pod-
minky naSeho zafizeni. Na vSechny &innosti DDM maji narok déti, mladez, pfipadné dospéli bez
rozdild pohlavi, narodnosti, bydliSté. Pfi organizovani vSech forem zajmového vzdélavani DDM je
snaha o plnou integraci U¢astnik(l se specialnimi vzdélavacimi potfebami dle specifikace 8§16 Skol-
ského zakona (dale jen Uc€astnici se specifickymi potfebami) a narodnostnich mensin. Cilem vSech
pedagogt DDM je dle moznosti pfizpUsobit €innost zajmového vzdélavani a respektovat potfeby a
moznosti U¢astniku se specifickymi potfebami.

Specifické podminky:

1. Cizinci, kte Fi neumi €esky
— vedouci organizator se bude snazit vhodnym zpisobem seznamit u¢astnika s €innosti.

2. Zdravotn é a jinak postizeni

- snaha o vytvoreni podminek i pro vozickare

- pfi uspokojovani poptavky ucastnikil snaha o integraci handicapovanych jedincl
(Pozadavek na M&U — bezbariérovy vstup).



3. Sociéln & znevyhodn éni U€astnici — feSi se individualné.

- PfivSech ¢innostech jsou vedouci a organizatofi povinni mit stejny pfistup tykajici se pfijeti,
pribéhu a ukon€ovani zajmového vzdélavani ke vSem ucastnikim bez rozdild narodnosti a
etnika. Prava a povinnosti u¢astniki zdjmového vzdélavani a dalSi podminky jsou rozpra-
cované ve Vnitfnim organizaénim fadu DDM VikyfF.

11. Zpusob financovani jednotlivych aktivit

Zajmove vzdélavani je poskytovano zpravidla za Uplatu, podminky a vySe uUplaty vychazi
z platné legislativni normy pro dané Skolské zafizeni. Kalkulace €innosti vychazi z naro¢nosti jed-
notlivych zajmovych GtvarQ, s ohledem na nakladové a materialni pozadavky pfisluSného zajmo-
vého utvaru. Zakladni vySe zapisného je kalkulovana vedoucimi oddéleni, ktefi na zakladé spotfe-
by materialu a dalSich ekonomickych pozadavku, vypracuji v €ervnu kalkulaci zapisného pro dalSi
Skolni rok.

Konkrétni vySe Gplaty na pFislusny ZU je uvedena v roénim planu, vy3e uUplaty ostatnich
¢innosti jsou propocitavany na zakladé organiza¢niho zabezpeceni a ceny akci a jsou uvedeny na
jednotlivych propagacnich materiélech.

Cena jednotlivych zajmovych utvar( je kalkulovana na cely Skolni rok, u kurz(i (keramika,
VT, ...) je cena kalkulovana na pololeti nebo za kurz. V pfipadé zahajeni dochazky do zajmového
Gtvaru od pololeti je mozné cenu poniZit na polovinu. Kalkulace je stanovovana na zakladé vyhlas-
ky 74/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpisu, je blize specifikovana ve vnitinim fadu DDM Vikyf.

Popis ekonomickych podminek Domu d  é&ti a mladeze Viky F

» . Provoz budovy finanéné zajistuje zfizovatel (Mésto Jablonec n. N.)

» _ Finan¢ni prostfedky na platy zaméstnancu jsou pfidélovany statem prostfednictvim LK.

* Prispévek zfizovatele

* Vlastni zdroje

* Fundraising a grantova nabidka mésta Jablonce n. N, krajského Gfadu LK, nadaci

* pravidelna €innost - Uplata za zajmoveé vzdélavani

« ostatni ¢innost - ¢aste¢né z poplatkd na jednotlivé akce

- stanovovani Uplaty -vySe a zplsob Uhrady Uplaty za zajmové vzdélavani stanovuje
vnitfni smérnice

12. Zpusob kontroly

Vnitfni kontrolni systém je stanoveny interni smérnici, finanéni audit zfizovatelem.

13. DalSi vzd élavani pedagogickych pracovnik

V Domé déti a mladeze VikyF dbame na celoZivotni vzdélavani vSech pedagogu, kazdy pe-
dagog, dle své odbornost a pozadavku, navstévuje vzdélavaci kurzy a tim si rozSifuje svij odborny
rist. Kazdy zdjemce o praci pedagoga volného ¢asu bere na sebe odpovédnost za svij dalsi pro-
fesni rast.

Poradanim kurzl pro externi pracovniky, chceme docilit i kvalitniho vzdélani pro naSe ve-
douci odbornych krouzk( a pravidelnych akci.



14. Popis materialnich a personalnich podminek, bez  peénost na pracovisti

Zajmove vzdélavani se uskutecruje v odpovidajicich podminkéch v souladu s obecné plat-
nymi pfedpisy a normami, vzdélavacimi potfebami u€astnikl zajmového vzdélavani a potfebami
pro ¢innost pedagogu.

PFi vytvareni takovychto podminek zvaZzujeme:

- potfeby G&astnik( zajmového vzdélavani a pedagogu

- kvalitu, funk&nost a esteti¢nost prostredi

- optimalizaci sociélnich vztah(

- efektivitu zajmového vzdélavani

- spolupraci se viemi U€astniky a partnery vzdélavaciho a vychovného procesu

Bezpe éné prost redi

VSichni interni pracovnici jsou pravidelné jednou za rok proSkoleni z predpist o BOZP a
pedagogicti pracovnici maji prikaz zdravotnika zotavovacich akci. Vnitfni prostory jsou vybaveny
nabytkem a zafizenim odpovidajici pfedpisim bezpecnosti prace, veSkeré zafizeni je pravidelné
kontrolovano a pfipadné nedostatky jsou ihned odstranény. Prostory a vybaveni DDM jsou obno-
vovany dle potfeb klientd a moznosti DDM, aby byly dodrZzeny standarty zafizeni a prostredi
umoznujici bezpe¢ny pohyb vSech ucastnikG zajmového vzdélavani. Dle zdkonnych norem jsou
v pravidelnych intervalech provadény kontroly a revize prostor, zafizeni a vybaveni. Cela budova
je chranéna elektronickym bezpeénostnim systémem napojenym na pult centralni ochrany.

Prostorové a materialni podminky

Zajmové vzdélavani DDM Vikyr je poskytovano v prostorach budovy mésta Jablonce na
zakladé smlouvy o uzivani nemovitosti a nebytovych prostor. V budové jsou jednotlivé klubovny
pro pravidelnou zajmovou ¢innost (ZU).

suterén - pracovny keramiky, herpetologicka stanice, hudebni zkuSebna, ICM, pfedndskova mist-
nost

pFizemi vchod A - recepce, Satny, sal se zrcadly pro ZU pohybové, sportovni a taneéni, klubova
mistnost. VeSkeré prostory jsou vyuzivany pro ZU, pfilezitostné akce a soutéze.

pFizemi vchod B — je otevieny klub VikyF pro vefejnost s moznosti Cetby a her, zdzemi pro chova-
tele a ekologii, klubovna VT a kancelar soutézi.

1. patro - z&zemi pro hudebni krouzky a modeléfe, vytvarny ateliér a sal na predskolni aktivity,
personalni zazemi (vétSina kancelafri zaméstnanct DDM).

2. patro - klubovna, ubytovaci mistnost s kuchyrkou, fotokomora, kanceléf feditelky DDM, mist-
nost TH zaméstnanca.

Chodby - prostory vyuzivany ke hram (stolni hry) a odpocinku — stolky, lavi¢ky, Casopisy.

Uskladn éni materialu — jsou vyuzZivany malé mistnosti v pfizemi, za sadlem i v 1. i 2. patfe. Vétsi
skladovaci prostory DDM chyhbi.

DDM Vikyf si pro své sportovni a pohyboveé zajmové Gtvary pronajimé télocvi¢ny a venkov-
ni prostory od dalSich poskytovatelt (Skoly, kluby, ....), v téchto prostorach se Uc€astnici fidi bez-
pecnostnimi pfedpisy dané organizace.

Materialni podminky jsou podminény potfebami jednotlivych zajmovych atvard, pfi pofizo-
vani nového vybaveni se sleduje hlavné potfebnost a bezpe€nost vyrobku.

Vnitfni a venkovni prostory jsou pravidelné opravovany a udrZzovany z provoznich prostfed-
ki DDM Vikyf, z prostfedkl zfizovatele nebo z grantovych zdroju, hlavnim kritériem je bezpecny
pohyb a pobyt u€astnikd zajmového vzdélavani.

Dokoncenim venkovniho viceuc¢elového sportovisté na zahradé DDM VikyF bude rozSifena
a zkvalitnéna nabidka spontannich €innosti pro vSechny vékové kategorie.



Personalni podminky
Popis personalnich podminek

Zajmoveé vzdélavani je zajiStovano profesionalnim tymem pedagogickych pracovnik(, nabi-
zejici Sirokou Skalu moznosti nabidky volno€asovych aktivit. DalSim vzdélavanim zameéstnancu je
dosahovano kvalitativnich a kvantitativnich vystup s vhodnou prezentaci Siroké vefejnosti. Stalym
zkvalitfiovanim &innosti ve vSech oblastech se snazime oslovit a ziskat nové klienty nejen pro pra-
videlnou zajmovou &innost, ale i pro pfileZitostné a spontanni aktivity.

Formulovanim poZadavkd na nové pedagogické pracovniky budeme sledovat zvlasté od-
povidajici vzdélani, organizacni schopnosti a chut’ uvédomit si i Casové naroky kladené na préci v
naSem zafizeni. Nedilnou soucésti poZzadavku na zaméstnance je i loajalita k zaméstnavateli,
trestni bezthonnost, ¢asova flexibilita, zodpovédnost, vstficnost, komunikativhost, slusné vystupo-
vani na vefejnosti.

Zaméstnanci na staly pracovni pom  ér
Reditel DDM,

pedagogové volného Casu,

koordinator soutézi,

ekonomka,

spravce budovy,

uklizecka,

adrzbar.

Externi zam éstnanci

Zaméstnanecky pomeér je uzavirdn na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti
Vedouci zajmovych utvarl

Trenéfi sportovnich oddil{

Korepetice

Dobrovolnici

Nabizime zajmové vzdélavani v rozsahu, které jsme v tomto obsazeni schopni zvladnout.

15. Provoz DDM Viky F

Provozni podminky DDM jsou vzdy konkrétné rozpracované v provoznim fadu DDM, ktery
je vyvésen na viditelném misté ve vnitfnich prostordch DDM a ur€uje provozni dobu zafizeni i oso-
bu odpovédnou za uzamc&eni budovy. Nedilnou soucasti je i Fad venkovnich prostor s popisem
podminek vyuzivani venkovnich prostor a provoznich podminek.

Prava a povinnosti tu¢astnik( zajmového vzdélavani a dalSi podminky jsou rozpracované ve
Vnitfnim organiza¢nim fadu DDM Vikyf

16. Poskytovani informaci

Veskeré informace tykajici se vnitini legislativy a chodu DDM poskytuje Feditelka Marta
Tauchmanova na zékladé pisemné nebo Ustni Zadosti v souladu s novelizovanym zakonem
€.106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu k informacim a v mezich zdkona €.101/2000 Sb., o ochrané
osobnich adaja.

PFipadné stiznosti se podavaji pisemnou nebo Ustni formou u Feditelky.
Kanceléf v 2. poschodi v DDM.

Telefon: 483 711 725, 603 555 724

E-mail: reditel@ddmvikyr.cz



17. Zdroje

Z&kon €. 561/2004 Sb., tzv. Skolsky z&kon

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

VyhlaSka ¢. 317/2005 Sbh., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniku
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje
18. Zavérecna informace

SVP byl zpracovan ve spolupraci se vSemi pedagogickymi pracovniky.

Platnost SVP

Skolni vzdélavaci program je vydan na léta 2011 — 2012.

Jablonec n. N. bfezen 2011

Zpracoval: P. Dostal, zastupce feditelky DDM Vikyf



Dodatek €. 1
Pro stanoveni kalkulace na kazdy novy Skolni rok se stanovuje ¢astka, ktera se ponechava na
béZny provoz DDM
- pro zajmovy Utvar s pravidelnou €innosti v prostordch DDM je kalkulovana ¢astka ve vySi
500,-K¢ za jednotlivce
- pro zajmovy utvar s pravidelnou €innosti mimo prostory DDM je kalkulovana ¢astka ve vysi
400,-K¢€ za jednotlivce
- schézi-li se zajmovy Utvar pravidelné 1x v tydnu v prostorach DDM a zaroveri 1x v tydnu
v prostorach mimo DDM, je ¢astka kalkulovana ve vysi 450,-K¢& za jednotlivce

tento dodatek je platny od 1. 9. 2010



